
ประมวลรายวชิา  (  Course Syllabus ) 

1 รหัสวชิา                       กน 1 

                                                        กิจกรรมแนะแนว  11 ( Guidance Activities 1) 

2 รายช่ือวชิา          กิจกรรมแนะแนวระดบัชั้น ม.1 
3 จ านวนหน่วยการเรียน         - 
4 กลุ่มสาระ                    กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (แนะแนว ) 
5 สถานศึกษา         โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 
6 ภาคการศึกษา          ภาคเรียนท่ี 1  
7 ปีการศึกษา          2557 
8 ช่ือผู้สอน          อาจารย ์จุฑามาศ  มีอุสาห์  
9 เงื่อนไขรายวชิา            - 
10 สถานภาพวชิา                          รายวชิาบงัคบั กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางฯ 
11 วชิาระดับ                                 มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
12 ช่ือหลกัสูตร          หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 
13 จ านวนคาบทีส่อน/สัปดาห์       1 คาบ /สัปดาห์ 
14 ค าอธิบายรายวชิา                        

  กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา    ความตอ้งการ 
ความสนใจ พฒันาการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1     และวสิัยทศัน์ของโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ( ฝ่ายมธัยม )        ตอบสนองตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรแกนกลางฯ ครอบคลุม ทั้งดา้นการศึกษา  การงานอาชีพ   ชีวติและสังคม   ดว้ยกระบวนการ
เรียน การสอน แบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   ผูเ้รียนมีอิสระในการคิด การตดัสินใจ ไดล้งมือปฏิบติัดว้ย
ตนเอง จนเกิดการเรียนรู้และทกัษะชีวติ 

 

15.  จุดประสงค์     
   เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ความรู้เร่ือง ความตอ้งการพื้นฐานของชีวติการก าหนดเป้าหมาย  ในการ

ด าเนินชีวติ  การเตรียมตวัเขา้สู่ระบบการคดัเลือกในระดบัอุดมศึกษา การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการสืบคน้ขอ้มูล

สารสนเทศทางการศึกษา   การพฒันาทกัษะการส่ือสาร การพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์จากการท า



แบบทดสอบความถนดัทางวิชาการ และแบบฝึกหดั คิดวิเคราะห์ ค่านิยมในการด าเนินชีวติ ค่านิยมในอาชีพ 

การใชภ้าษาเพื่อแสดงทศันคติเชิงบวกอยา่งสร้างสรรคแ์ละการพฒันาคุณลกัษณะดา้นการท างานเป็นทีมดว้ย

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการกลุ่มโดยก าหนดรูปแบบและจ านวนสมาชิกกลุ่มให้

เหมาะสมกบัลกัษณะ  การใชส้ถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมุติ  เพื่อพฒันาทกัษะการท างาน   กระบวนการ

คิดวเิคราะห์  การคิดอยา่งสร้างสรรค ์ และการส่ือสารปฏิสัมพนัธ์ 

                                เพือ่มุ่งให้นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะส าคญัในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ ทกัษะการคิดอยา่งมี

วจิารณญาณ การคิดแกปั้ญหา การคิดสร้างสรรค ์ การเขา้ใจต่างวฒันธรรม การท างานเป็นทีม การมีภาวะ

ผูน้ าในตน ทกัษะการส่ือสาร การเท่าทนัส่ือและสารสนเทศ ทกัษะดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ ตลอดจน

ทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้    

16. กระบวนการเรียนการสอน 

สัปดาห์ที ่( คาบที ่) 
      มาตรฐานที ่ 
      ตวับ่งช้ีที ่

สาระการเรียนรู้ 
(เนือ้หา) 

 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

วธีิการวดัผล/ 
ประเมนิผลระหว่างเรียน 

คาบเรียนท่ี   1 
   
มาตรฐานท่ี : 3 
ตวับ่งช้ีท่ี :1 , 2 
   
 

 ทกัษะการเรียนรู้  
(Learning skills) 
- บทบาทและหนา้ท่ีของนกัเรียน  
สาธิตฯ 
- การปรับตวัในฐานะนกัเรียนใหม่ ของ
โรงเรียนสาธิตฯ ใหเ้ขา้กบัอาจารย ์เพ่ือน
และโรงเรียนใหม่ได ้
-  การเก็บขอ้มูลพ้ืนฐาน เพ่ือการ 
แนะแนว  (การท าระเบียนสะสม) 
     

- อธิบายถึงบทบาทและหนา้ท่ี 
  ของนกัเรียนในฐานะนกัเรียนใหม่ให ้
  นกัเรียนรับทราบและส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติั 
  ในการเป็นนกัเรียนโรงเรียนสาธิตฯ 
- ใหน้กัเรียนทุกคนแนะน าตนเองใน 
  หวัขอ้ท่ีผูส้อนก าหนดใหเ้พ่ือนร่วม 
  ชั้นทราบ และสุ่มถามนกัเรียน 
- อธิบาย ถึงจุดมุ่งหมายความส าคญัในการ
จดัท าระเบียนสะสม   
- ใหน้กัเรียนทุกคนบนัทึกขอ้มูล   
   ส่วนตวั ดา้นต่าง ๆ ของตนเองลงใน   
   แบบบนัทึกการเก็บขอ้มูลพ้ืนฐาน  
  (ระเบียนสะสม) เพื่อใหฝ่้ายแนะแนว 
  ของโรงเรียนเก็บเขา้แฟ้มประวติั 
  ส่วนตวัเป็นรายบุคคล 
 
 
 

- การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
- สงัเกตการใหค้วามร่วมมือ 
   และการมีปฏิสมัพนัธ์ใน 
   ชั้นเรียน 
- การจดบนัทึกและ ส่งสมุด 
กิจกรรมแนะแนว 
- การท าแบบบนัทึกการเก็บ 
   ขอ้มูลพ้ืนฐาน(ระเบียน 
   สะสม) 
 



 
 
 

คาบเรียนท่ี   2   
 
มาตรฐานท่ี :1 
ตวับ่งช้ีท่ี :1,2,3  

ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  
(Critical thinking skills) 
  - การส ารวจตนเอง 
  - นกัเรียนไดรู้้จกัตนเองและยอมรับ
ตนเองมากยิง่ข้ึน 

- ผูส้อนใหน้กัเรียนวาดรูปตนเองตั้งแต่
หวั-เทา้ ลงในสมุดกิจกรรมแนะแนว 
- ผูส้อนใหน้กัเรียนประเมินตนเองโดยให้
คะแนนเตม็ 10 คะแนน  
- ผูส้อนใหน้กัเรียนน าสมุดไปแลกกบั
เพื่อนในหอ้ง แลว้ใหเ้พื่อนประเมินอวยัวะ
ส่วนต่างๆ ของนกัเรียน พร้อมทั้งรวม
คะแนน เสร็จแลว้ใหน้ าสมุดมาคืนเจา้ของ 
- เม่ือนกัเรียนไดรั้บสมุดคืนจากเพื่อน 
ใหน้กัเรียนเปรียบเทียบระหวา่งตนเอง
ประเมินกบัเพ่ือนประเมินให ้มีขอ้
แตกต่างกนัอยา่งไร 
- ผูส้อนสุ่มถามนกัเรียน และ สรุป 

-  การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
-  สงัเกตการณ์ใหค้วาม
ร่วมมือ และการมี
ปฏิสมัพนัธ์ในชั้นเรียน 
-  การจดบนัทึก 
   ลงในสมุดกิจกรรมแนะ 
   แนว    
 
 

 

คาบเรียนท่ี   3-4   
 
มาตรฐานท่ี :1 
ตวับ่งช้ีท่ี :1,2,3 
 

ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  
(Critical thinking skills) 
    - การแนะน าตนเอง แนะน าเพือ่น 
      ใหม่   
   - การคบเพื่อนและคุณลกัษณะ 
      ของเพื่อน ท่ีควรคบ 
 

- ใหน้กัเรียนแนะน าเพ่ือนใหม่ 
  ในระดบัชั้นท่ีนกัเรียนรู้จกั และบอก 
  ขอ้ดีของเพื่อนท่ีนกัเรียนแนะน า 
  ใหก้บัเพ่ือนในชั้นคนอ่ืน ๆ ทราบ  
- ใหน้กัเรียนในชั้นร่วมกนัอภิปรายใน 
  ชั้นเรียนถึงลกัษณะของเพ่ือนท่ี  ลกัษณะ
นิสยัของ  เพ่ือนท่ีไม่ควรคบ 
- อภิปรายถึง บุคลิกลกัษณะหรือ 
   อุปนิสยัท่ีน่ารัก  ของนกัเรียนสาธิตฯ   
   ควรเป็นอยา่งไร 

-  การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
-  สงัเกตการณ์ใหค้วาม
ร่วมมือ และการมี
ปฏิสมัพนัธ์ในชั้นเรียน 
-  การจดบนัทึกสาระส าคญั 
   ลงในสมุดกิจกรรมแนะ 
   แนว    
 

คาบเรียนท่ี 5-6 
 
มาตรฐานท่ี :1 
ตวับ่งช้ีท่ี :1,2,3 
 

ทกัษะด้านความร่วมมอื การท างานเป็น
ทมีและภาวะผู้น า 
(Collaboration ,teamwork & 
leadership) 
- การท างานเป็นทีม (เพ่ือนช่วยเพ่ือน) 

- นกัเรียนช่วยกนัระดมความคิดวา่ ถา้
นกัเรียนมีโอกาสไดช่้วยเหลือเพ่ือน 
นกัเรียนจะช่วยเหลือในเร่ืองอะไร และ
ช่วยใคร 
- นกัเรียนมีการจดบนัทึกวา่นกัเรียนได้
ช่วยเหลือใครบา้งและไดรั้บการช่วยเหลือ
จากใคร ลงดา้นหลงัสมุดกิจกรรมแนะ
แนว 
- อาจารยจ์ดบนัทึกและประเมิน สปัดาห์
ละ 1 คร้ัง 

- การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
- สงัเกตการใหค้วามร่วมมือ 
และการมีปฏิสมัพนัธ์ในชั้น
เรียน 
- ส่ิงท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรม 
- การบนัทึก และ ส่งสมุด 
   กิจกรรมแนะแนว 

 



- ร่วมกนัอภิปรายถึงส่ิงท่ีไดรั้บจากการท า
กิจกรรม 
 

คาบเรียนท่ี   7 
 
มาตรฐานท่ี : 2 
ตวับ่งช้ีท่ี : 1,2 
   

ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  
(Critical thinking skills) 
   
    - โครงสร้างหลกัสูตร เกณฑก์าร  
       ประเมินผลและเกณฑก์ารจบ 
       หลกัสูตร 
    - การค านวณเกรดเฉล่ีย  
    - การตั้งเป้าหมายในการเรียน 

- อธิบาย โครงสร้างหลกัสูตร  
  เกณฑก์ารประเมินผล และเกณฑก์าร 
  จบหลกัสูตรในระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
  ตอนตน้ใหน้กัเรียนทราบ 
- บรรยายถึงเกณฑค์ะแนนท่ี 
  นกัเรียนจะใชใ้นการสอบเขา้ศึกษาใน 
  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย และ 
  วชิาเอกต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในระดบัชั้น 
  มธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนฯ 
- ใหน้กัเรียนตั้งเป้าหมายโดยการคาดคะเน
เกรดแต่ละวชิาและเกรดเฉล่ียรวมในภาค
เรียนท่ี 1 เพ่ือในนกัเรียนเกิดแรงจูงใจใน
การเรียน 
 

- การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
- สงัเกตการใหค้วามร่วมมือ 
และการมีปฏิสมัพนัธ์ในชั้น
เรียน 
- การบนัทึก และ ส่งสมุด 
   กิจกรรมแนะแนว 
- ใบงานการค านวณเกรด
เฉล่ีย 

คาบเรียนท่ี  8 
 
มาตรฐานท่ี : 1 
ตวับ่งช้ีท่ี : 1 

    

ทกัษะความเข้าใจในความต่างวฒันธรรม 
ต่างกระบวนทศัน์ ( Cross-cultural 
understanding ) 
 
  - คุณธรรมพ้ืนฐานในการด าเนิน 
      ชีวติ 
 

- ใหน้กัเรียนจบักลุ่ม ๆ ละ4-5   คน   
  โดยใหส้มาชิกในกลุ่มช่วยกนั 
  บอกลกัษณะของคนดี ในความคิด 
  ของคนในกลุ่มวา่คนดีตอ้งมีลกัษณะ  
  อยา่งไร 
- ใหแ้ต่ละกลุ่มหาหลกัธรรมท่ีจะท าให ้
  คนเป็นคนดีไดพ้ร้อมกบัยกตวัอยา่ง 
  บุคคลกบัหลกัธรรมขอ้นั้น ๆ ให ้
  เพื่อนในหอ้งทราบ 
 

- การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
- การพดูรายงานหนา้ชั้น 
-  สงัเกตการใหค้วาม
ร่วมมือ และการมี
ปฏิสมัพนัธ์ในชั้นเรียน 
- การพดูคุย ซกัถาม เพ่ิมเติม 
 

คาบเรียนท่ี  9 
 
มาตรฐานท่ี : 1 
ตวับ่งช้ีท่ี : 1 

   

ทกัษะการเรียนรู้  
(Learning skills) 
 
- ส่งเสริมทกัษะการกลา้แสดงออกใหแ้ก่
นกัเรียน 
 
 
 

- นกัเรียนท าแบบประเมินการกลา้
แสดงออก และแปลผลของแบบประเมิน
ใหน้กัเรียนทราบ 
- ใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายลกัษณะของ
บุคคลท่ีกลา้แสดงออก / ประโยชน์ของ
บุคคลท่ีกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
เพ่ือใหน้กัเรียนน าไปปรับใชก้บั
ชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
- เสริมทกัษะการกลา้แสดงออกใหแ้ก่

- การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
- สงัเกตการใหค้วามร่วมมือ 
และการมีปฏิสมัพนัธ์ในชั้น
เรียน 
- การพดูคุย ซกัถาม เพ่ิมเติม 
 



นกัเรียน 
 
 

คาบเรียนท่ี  10-11 
  
มาตรฐานท่ี : 2 
ตวับ่งช้ีท่ี : 1,2 

    

ทกัษะการคดิสร้างสรรค์ และการสรรค์
สร้างนวตักรรม ( Creativity & 
innovation) 
 
   - การตระหนกัรู้ในตน และการเห็น  
     คุณค่าในตน 
  - การเขา้ใจยอมรับตนเองและผูอ่ื้น 
 

- ใหน้กัเรียนทุกคนเขียน เรียงความ   
   ในหวัขอ้ “คนดีคือฉนั”  
  โดยใหน้กัเรียนเนน้ในเร่ืองท่ีนกัเรียน 
  เคยท าอะไรท่ีเป็นพฤติกรรมใน 
  ทางบวก ซ่ึงกิจกรรมนั้นจะเป็น 
  ประโยชน์กบัตนเองหรือกบับุคคลอ่ืน  
  ทั้งในสถานท่ีท่ีเป็นส่วนตวัหรือ  
  สถานท่ีท่ีเป็นท่ีสาธารณะก็ได ้               
  ความยาว ไม่เกิน หน่ึงหนา้กระดาษ 
- อภิปรายถึงการตระหนกัและเห็น 
   คุณค่าในตนเอง รวมถึงการยอมรับ 
   และเห็นคุณค่าของบุคคลอ่ืน 
 

 - การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
-  สงัเกตการมีปฏิสมัพนัธ์ 
-  การจดบนัทึกสาระส าคญั 
    ลงในสมุดกิจกรรมแนะ 
    แนว 

คาบเรียนท่ี 12   
 
มาตรฐานท่ี : 1 
ตวับ่งช้ีท่ี : 2 

 

ทกัษะการคดิสร้างสรรค์ และการสรรค์
สร้างนวตักรรม ( Creativity & 
innovation) 
 
- สร้างสมาธิในการเรียน 

- ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบวดั 
  สมาธิ และแปลผลแบบทดสอบให ้
  นกัเรียนทราบ 
- อธิบาย ถึงประโยชนข์องการมี  
  สมาธิและ น าเสนอวิธีสร้างสมาธิใน  
   การเรียน  ดว้ยวธีิต่าง ๆ ใหเ้พ่ือนร่วม  
   ชั้นทราบ  เพื่อใหเ้พื่อนสามารถน าไป  
   ปรับใชก้บัชีวติประจ าวนัของแต่ละ  
    คนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

- การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
-  สงัเกตการมีปฏิสมัพนัธ์ 
-  การจดบนัทึกสาระส าคญั 
    ลงในสมุดกิจกรรมแนะ 
    แนว 
- แบบประเมิน 

คาบเรียนท่ี 13-14 
 
มาตรฐานท่ี : 2 
ตวับ่งช้ีท่ี : 1,2 

 

ทกัษะอาชีพ ( Career Skill ) 
 
- อาชีพในชุมชน 

- นกัเรียนอธิบายถึงนิยามค าวา่อาชีพตาม
ความเขา้ใจของนกัเรียน 
- แบ่งกลุ่มนกัเรียนกลุ่มละ 4-5 คน เขียน
รายช่ืออาชีพท่ีนกัเรียนรู้จกัใหเ้ยอะท่ีสุด 
- นกัเรียนเลือกคนละ 1 อาชีพท่ีไม่ซ ้ ากนั 

- การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
-  สงัเกตการมีปฏิสมัพนัธ์ 
-  การจดบนัทึกสาระส าคญั 
    ลงในสมุดกิจกรรมแนะ 
    แนว 



 ท าแผน่พบัอาชีพ ตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
- แลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบัอาชีพต่างๆ
ภายในหอ้ง 

- แผน่พบัอาชีพในชุมชน 

คาบเรียนท่ี 15-16 
 
มาตรฐานท่ี : 1 
ตวับ่งช้ีท่ี : 2 

 

ทกัษะการคดิสร้างสรรค์ และการสรรค์
สร้างนวตักรรม ( Creativity & 
innovation) 
 
- พฒันาความคิดสร้างสรรค ์
 

- เรียนรู้เทคนิกการคิดอยา่งสร้างสรรค ์
- นกัเรียนน าเทคนิกไปปรับใชก้บัการ
เรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
- นกัเรียนสืบคน้ วธีิพฒันาความคิด
สร้างสรรค ์และจดบนัทึกลงสมุดกิจกรรม
แนะแนว  

- การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
-  สงัเกตการมีปฏิสมัพนัธ์ 
-  การจดบนัทึกสาระส าคญั 
    ลงในสมุดกิจกรรมแนะ 
    แนว 

ตัวช้ีวดั 

                      รหัสก ากบัมาตรฐาน                                                   ตัวช้ีวดั 

มาตรฐานที ่1    

 ผูเ้รียนรู้จกั เขา้ใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเอง และผูอ่ื้น 

1.   รู้จกัและเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น 

2.   ยอมรับและสามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

3.   มีความเช่ือมัน่และภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 

มาตรฐานที ่ 2     

 ผูเ้รียนสามารถวางแผนชีวติ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพดา้นส่วนตวั

และสงัคม ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.   วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัตนเอง ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้น

ส่วนตวัและสงัคม ไดต้ามความเป็นจริง 

2. สามารถตดัสินใจ และวางแผนชีวติดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้น

ส่วนตวัและสงัคม ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

มาตรฐานที ่ 3  

ผูเ้รียนสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้

อยา่งมีความสุข 

1. รู้เท่าทนัและยอมรับการเปล่ียนแปลงของสงัคม 

2. สามารถด ารงชีวติอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

17     การวดัและประเมินผลการเรียน    ประเมินจาก   :  

                 -      จ านวนเวลาในการเขา้ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา 

- การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมแนะแนวในคาบเรียน  เช่น การอภิปราย  การท างานกลุ่ม          การ

น าเสนอผลงาน เป็นตน้ 



- การส่งงานตามก าหนดเวลา และตามลกัษณะกิจกรรม      เช่น  รายงานกลุ่ม  รายงานเด่ียว  สมุด
กิจกรรมแนะแนว 

  ผลการประเมิน  :   

         ผ     หมายถึง     ผา่นเกณฑก์ารประเมิน โดยผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

                                        ของเวลาท่ีจดักิจกรรม และผา่นจุดประสงคต์ามกิจกรรมท่ีก าหนด 

          มผ   หมายถึง    ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เน่ืองจากผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ถึงร้อยละ 80 

                                        ของเวลาท่ีจดักิจกรรม และไม่ผา่นจุดประสงคต์ามกิจกรรมท่ีก าหนด 

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลรายวชิา  (  Course Syllabus ) 

1. รหัสวชิา                       กน 2 

                                                        กิจกรรมแนะแนว  2 ( Guidance Activities 2) 

2. รายช่ือวชิา          กิจกรรมแนะแนวระดบัชั้น ม.1 
3. จ านวนหน่วยการเรียน         - 
4. กลุ่มสาระ                    กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (แนะแนว ) 
5. สถานศึกษา         โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 
6. ภาคการศึกษา          ภาคเรียนท่ี 2  
7. ปีการศึกษา          2556 
8. ช่ือผู้สอน          อาจารย ์จุฑามาศ  มีอุสาห์ 
9. เงื่อนไขรายวชิา            - 
10. สถานภาพวชิา                          รายวชิาบงัคบั กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางฯ 
11. วชิาระดับ                                 มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
12. ช่ือหลกัสูตร          หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 
13. จ านวนคาบทีส่อน/สัปดาห์       1 คาบ /สัปดาห์ 
14. ค าอธิบายรายวชิา                        

                              กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา    ความตอ้งการ 
ความสนใจ พฒันาการของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1     และวสิัยทศัน์ของโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ( ฝ่ายมธัยม )        ตอบสนองตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
แกนกลางฯ ครอบคลุม ทั้งดา้นการศึกษา  การงานอาชีพ   ชีวติและสังคม   ดว้ยกระบวนการเรียน การสอน 
แบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   ผูเ้รียนมีอิสระในการคิด การตดัสินใจ ไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง จนเกิดการ
เรียนรู้และทกัษะชีวติ 

15.  จุดประสงค์    

                        เพื่อใหน้กัเรียนไดศึ้กษาสาระความรู้เก่ียวกบัคณะ/ สาขาวชิา      จากวทิยากรท่ีเป็นนิสิต 

นกัศึกษาของแต่ละคณะ/สาขาวชิาตามความสนใจ ท าให้นกัเรียนไดต้ระหนกัรู้และเห็นความส าคญัของ

การสร้างแรงจูงใจ และการสร้างจุดมุ่งหมายทางการศึกษา        การส ารวจความสามารถทางดา้นทกัษะ

สังคม    การพฒันาทกัษะการส่ือสารการเจรจาต่อรองเพื่อรักษาสิทธิและลดความขดัแยง้       การพฒันา



ทกัษะการแกปั้ญหาแบบเพื่อนช่วยเพื่อน   การพฒันากิจนิสัยในการท างานร่วมกนั        ดว้ยการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม  โดยก าหนดรูปแบบและจ านวนสมาชิกกลุ่ม ให้

เหมาะสมกบัลกัษณะและวตัถุประสงคข์องกิจกรรม     การใชส้ถานการณ์จ าลองบทบาทสมมุติและ

กรณีศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะการท างาน   กระบวนการคิดวเิคราะห์  การคิดอยา่งสร้างสรรค ์ และการ

ส่ือสารปฏิสัมพนัธ์  

                               เพื่อมุ่งให้นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะส าคญัในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ ทกัษะการคิดอยา่งมี

วจิารณญาณ การคิดแกปั้ญหา การคิดสร้างสรรค ์การเขา้ใจต่างวฒันธรรม การท างานเป็นทีม การมีภาวะ

ผูน้ าในตน ทกัษะการส่ือสาร การเท่าทนัส่ือและสารสนเทศ ทกัษะดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

ตลอดจนทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้     

16. กระบวนการเรียนการสอน 

สัปดาห์ที ่   ( คาบที่ ) 
      มาตรฐานที ่ 
      ตวับ่งช้ีที ่

สาระการเรียนรู้ 
(เนือ้หา) 

 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

วธีิการวดัผล/ 
ประเมนิผลระหว่างเรียน 

คาบเรียนท่ี   1-4    
มาตรฐานท่ี : 2 
ตวับ่งช้ีท่ี : 1,2 
       

ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  
(Critical thinking skills) 
    - การสร้างกิจนิสยัท่ีดีในการเรียน 
    - การสร้างแรงจูงใจในการเรียนดว้ย  
      การประเมินผลการเรียนล่วงหนา้ 
 

- ใหน้กัเรียนประเมินผลการเรียน ของ 
  ตนเอง พร้อมกบัประเมินผูส้อนใน 
  รายวชิาต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนเรียนผา่นมา 
  ในภาคเรียนแรก 
- นกัเรียนประเมินขอ้บกพร่องของ 
  ตนเองในดา้นการเรียนและหา 
  แนวทางในการแกไ้ขปัญหาดา้น 
   การเรียนของตนเอง 
- นกัเรียนเขียนกิจกรรมต่าง ๆ   
  ในแต่ละวนัท่ีนกัเรียนก าลงัปฏิบติัใน 
  ปัจจุบนัทั้งในวนัท่ีมีการเรียนการ 
  สอน 1 วนั และวนัหยดุของนกัเรียน     
  1 วนั  
-  ใหน้กัเรียนจบัคู่กนักบัเพ่ือนคนท่ีนัง่ 
  คู่กนัช่วยกนัจดัตารางเวลาใหม่ให ้
  เหมาะสมกบักิจกรรมต่างๆ อยา่ง  
  พอเหมาะ พร้อมอธิบายเหตุผล 
  ประกอบ 

- การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
- สงัเกตการณ์ใหค้วาม  
  ร่วมมือ  และการรายงาน 
  หนา้ชั้นเรียน 
- การมีปฏิสมัพนัธ์             
  การอภิปรายในชั้นเรียน 
- การส่งสมุดกิจกรรม      
  แนะแนว  

 



 

สัปดาห์ที ่   ( คาบที่ ) 
      มาตรฐานที ่ 
      ตวับ่งช้ีที ่

สาระการเรียนรู้ 
(เนือ้หา) 

 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

วธีิการวดัผล/ 
ประเมนิผลระหว่างเรียน 

  คาบเรียนท่ี   5-7    
มาตรฐานท่ี : 3 
ตวับ่งช้ีท่ี : 2 
   

    - การส ารวจปัญหาเบ้ืองตน้ 
      (แบบส ารวจปัญหา 5 ดา้น) 
    - ปัญหาดา้นการเรียนและแนวทาง 
      ในการแกปั้ญหา 

- นกัเรียนทุกคนท าแบบส ารวจปัญหา  
  เบ้ืองตน้ (แบบส ารวจปัญหา 5 ดา้น)  
  เพ่ือเก็บขอ้มูลพ้ืนฐานของนกัเรียนไว ้
  ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาต่อไป 
- นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายและสรุปถึง  
  ปัญหาต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัดา้นการ 
  เรียนและหาแนวทางแกปั้ญหา   
  ร่วมกนัในแต่ละหอ้งเรียน 
 

-  การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
-  การตั้งใจท าแบบส ารวจ 

  คาบเรียนท่ี   8-9   
มาตรฐานท่ี : 2 
ตวับ่งช้ีท่ี : 1,2 
   

   ทกัษะอาชีพ (Career skills) 
   - ศึกษาและคน้ควา้ขอ้มูลสนเทศ  
      ทางการศึกษา      
    - อาชีพตามความสนใจ และ   
       คุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพ 
    - ลกัษณะอาชีพตามความสนใจ 

 

- ใหน้กัเรียนบอกอาชีพและ 
  ลกัษณะอาชีพ ของบุคคลในเครือญาติ 
  ของนกัเรียน คนละ 5 อาชีพ 
- อาชีพในชุมชนของนกัเรียน  10  
  อาชีพ 
- อาชีพท่ีนกัเรียนใฝ่ฝัน 1-2 อาชีพ 
- ใหน้กัเรียนน าเสนอช่ือ / รูปภาพ /  
  ผลงาน ของบุคคลท่ีประสบ 
  ความส าเร็จในอาชีพทั้งในประเทศ   
  และต่างประเทศลงในสมุดกิจกรรม 
  แนะแนวเพ่ือน าเสนอรายงานหนา้ชั้น  
  เรียน 
 

- การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
- การพดูรายงานหนา้ชั้น 
  เรียน 

 คาบเรียนท่ี   10-12    
มาตรฐานท่ี :1 
ตวับ่งช้ีท่ี : 3 
   

ทกัษะการส่ือสาร การเท่าทนัส่ือและ
สารสนเทศ (Communications, 
information & media literacy) 
    -  การกลา้แสดงออกดว้ย การพดู  
       หนา้ชั้น 
   -   การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น  
      เก่ียวกบั ประสบการณ์ในการร่วม   
      กิจกรรมจิตสาธารณะ 
 

- นกัเรียนคน้หาขอ้มูลสนเทศทางการ 
  ศึกษาท่ีนกัเรียนสนใจ ทั้งดา้น 
  การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสงัคม  
  ลงในสมุดกิจกรรมแนะแนว คนละ 1  
  เร่ือง และนกัเรียนตอ้งน าเสนอขอ้มูล 
  นั้นโดยการพดูรายงานหนา้ชั้นเรียน 
  ไดค้นละ 3 นาที  
-  บรรยาย ถึง กิจกรรมท่ีเป็นกิจกรรม 
    จิตสาธารณะและการเขา้ร่วม 

-  การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
-  การอภิปรายซกัถามในชั้น 
   เรียน 



สัปดาห์ที ่   ( คาบที่ ) 
      มาตรฐานที ่ 
      ตวับ่งช้ีที ่

สาระการเรียนรู้ 
(เนือ้หา) 

 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

วธีิการวดัผล/ 
ประเมนิผลระหว่างเรียน 

      กิจกรรมของนกัเรียนในแต่ละ 
    ระดบัชั้น  
-  รายงานหนา้ชั้นเรียนโดยการสุ่มถาม 
    นกัเรียนในชั้นใหเ้ล่าประสบการณ์    
    การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี เป็นกิจกรรม 
    จิตสาธารณะของแต่นกัเรียนแต่ละ 
    คน 
 

 

   คาบเรียนท่ี   13   
มาตรฐานท่ี : 1 
ตวับ่งช้ีท่ี : 2,3 
    

ทกัษะการคดิสร้างสรรค์ (Creativity 
skills)     
    - การพฒันาความคิดสร้างสรรค ์

 

- นกัเรียนท าใบงานความคิด 
   สร้างสรรค ์
- อภิปรายถึง  ประโยชน์ของความคิด 
   สร้างสรรค ์
 

-  การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
- การอภิปรายซกัถามในชั้น 
  เรียน 
-การท าและส่งใบงาน 

คาบเรียนท่ี   14-16    
มาตรฐานท่ี :3 
ตวับ่งช้ีท่ี : 1,2 
      

ทกัษะการให้ความร่วมมอื การท างาน
เป็นทมี  (Collaboration, teamwork  
skills) 
    - ความส าคญัและประโยชนข์องการ   
      ท างาน เป็นทีม 
  -   ส ารวจและท าความรู้จกักบัเพ่ือน 
     ร่วมชั้น  (แบบสอบถามใครเอ่ย) 
    - ส ารวจความคิดเห็นและการจดั   
     อนัดบัเพื่อน 

 

-  นกัเรียนจบักลุ่ม ๆละ 4-5  คน และ   
 ใหส้มาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกนั 
  กิจกรรมกลุ่ม(การท างานเป็นทีม)  
  ตามกติกาท่ีผูส้อนเป็นผูก้  าหนด 
- อภิปรายถึงประโยชนข์องการท างาน 
  เป็นทีม 
- นกัเรียนทุกคนร่วมกนัจดัอนัดบัเพ่ือน 
  โดยการท าแบบส ารวจ”ใครเอ่ย” 
-  แจง้ผลการจดัอนัดบัของ เพื่อนใน 
   ชั้นเรียนใหน้กัเรียนทราบ 
   และใหก้ าลงัใจนกัเรียนท่ีอยูใ่นเกณฑ ์
   ท่ียงัตอ้งปรับปรุงพฤติกรรมเพือ่ให ้
   เป็นทีรักของกลุ่มเพ่ือนต่อไป 
 
 

-  การเขา้ชั้นเรียนตรงเวลา 
-  การอภิปรายร่วมกนัแสดง 
   ความสามารถในการน า 
   ความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ช ้
   ในชีวติประจ าวนั 
-  การจดบนัทึกแสดงความ 
   คิดเห็นในสมุดกิจกรรม 
   แนะแนว 

 

 

 

 



ตัวช้ีวดั 

                      รหัสก ากบัมาตรฐาน                                                   ตัวช้ีวดั 

มาตรฐานที ่1    

 ผูเ้รียนรู้จกั เขา้ใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเอง และผูอ่ื้น 

1.   รู้จกัและเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น 

2.   ยอมรับและสามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

3.   มีความเช่ือมัน่และภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 

มาตรฐานที ่ 2     

 ผูเ้รียนสามารถวางแผนชีวติ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพดา้นส่วนตวั

และสงัคม ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.   วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัตนเอง ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้น

ส่วนตวัและสงัคม ไดต้ามความเป็นจริง 

2. สามารถตดัสินใจ และวางแผนชีวติดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้น

ส่วนตวัและสงัคม ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

มาตรฐานที ่ 3  

ผูเ้รียนสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้

อยา่งมีความสุข 

1. รู้เท่าทนัและยอมรับการเปล่ียนแปลงของสงัคม 

2. สามารถด ารงชีวติอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

17     การวดัและประเมินผลการเรียน    ประเมินจาก   :  

                 -      จ านวนเวลาในการเขา้ชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา 

- การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมแนะแนวในคาบเรียน  เช่น การอภิปราย  การท างานกลุ่ม          การ

น าเสนอผลงาน เป็นตน้ 

- การส่งงานตามก าหนดเวลา และตามลกัษณะกิจกรรม      เช่น  รายงานกลุ่ม  รายงานเด่ียว  สมุด
กิจกรรมแนะแนว 

  ผลการประเมิน  :   

         ผ     หมายถึง     ผา่นเกณฑก์ารประเมิน โดยผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

                                        ของเวลาท่ีจดักิจกรรม และผา่นจุดประสงคต์ามกิจกรรมท่ีก าหนด 

          มผ   หมายถึง    ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน เน่ืองจากผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ถึงร้อยละ 80 

                                        ของเวลาท่ีจดักิจกรรม และไม่ผา่นจุดประสงคต์ามกิจกรรมท่ีก าหนด 


